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PROJETO DE LEI N2 47/2022 e 4l
Arthur Batista

Diretor Administrative
Arroio dos Rato<d/RC
AUMENTA O QUANTITATIVO DO
CARGO DE ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E FISIOTERAPEUTA E
ALTERA A TABELA DO ARTIGO 42 DA

LEI MUNICIPAL N2 3.427/2011.

JOSE CARLOS GARCIA DE AZEREDO, Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos - RS, no uso
de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 12 Fica alterado de 07 (sete) para 11 (onze) o quantitativo do cargo de Enfermeiro,
de 02 (dois) para 03 (trés) o quantitativo do cargo de Fisioterapeuta e de 13 (treze) para
23 (vinte e trés) o quantitativo do cargo de Técnico em Enfermagem, no Quadro de

Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 A tabela do artigo 42 da Lei Municipal n® 3.427/2011 passa a contar com a

seguinte redacdo nos cargos abaixo discriminados:

Art. 42 O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelos seguintes

padrdes de vencimento, categorias funcionais e o respectivo numero de cargos:

CARGA ESCOLARIDADE

~ DENOMINACAO DA N® DE )
PADRAO HORARIA
CATEGORIA FUNCIONAL |  CARGOS
SEMANAL
» Eal - [...] [..]

07 Técnico em 23 40 Curso Téecnico em % 2

Largo do Mineiro, 135 — Fone/Fax: (51) 3656-1399 - CNPJ 88.363.072/0001-44 1
procuradoria@_ar_roiodosratos_rs.gov.br
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Procuradoria-Geral
Enfermagem . .| Enfermagem -
registro
profissional
i1 Lo Lol ol [...]
Superior - registro
08 Enfermeiro 11 40
profissional
o i Jsiaf foal e} fl
Superior - registro
08 Fisioterapeuta 03 30

profissional

Art. 32 As demais disposicdes permanecem inalteradas.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgcamentaria

especifica consignada no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

lapidadid Hulre

Secretéaria Municipal de Administragdo, Cultura, Desporto e Turismo

Largo do Mineiro, 135 — Fone/Fax: (51) 3656-1399 - CNPJ 88.363.072/0001-44
procuradoria@arroiodosratos.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos
Procuradoria-Geral

Justificativa ao Projeto

limo. Sr.

Vereador Jeslei Salines de Souza

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Arroio dos Ratos

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como aos demais membros
desta Colenda Cimara de Vereadores, ao mesmo tempo em que lhes encaminhamos o
Projeto de Lei Ordindria n° 47/2022, em anexo, o qual “AUMENTA O QUANTITATIVO DO
CARGO DE ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM E FISIOTERAPEUTA E ALTERA A

TABELA DO ARTIGO 42 DA LEI MUNICIPAL N© 3.427/2011.”

O Projeto de Lei n2 47/2022 visa a autorizacdo legislativa para que o Poder
Executivo Municipal promova o aumento de 07 (sete) para 11 (onze) o quantitativo do
cargo de Enfermeiro, de 02 (dois) para 03 (trés) o quantitativo do cargo de
Fisioterapeuta e de 13 (treze) para 23 (vinte e trés) o quantitativo do cargo de Técnico
em Enfermagem, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, para atender a solicitagdo da Secretaria de Saude, em anexo, que se justifica
para fortalecer o atendimento das demandas da Secretaria de Saude, com atendimento

nos ESF e programas da area.

Diante das adequacdes ora propostas, de igual modo sera alterada a tabela
do artigo 42 da Lei Municipal n? 3.427/2011, que trata do Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal.

A alteracdo no quantitativo de cargos esta acompanhada da estimativa de
impacto orgamentdrio-financeiro, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
7 N

Largo do Mineiro, 135 — Fone/Fax: (51) 3656-1399 - CNPJ 88.363.072/0001-44
procuradoria@arroiodosratos.rs._gov.br ,
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Cabe salientar que para o provimento dos cargos sera observada a ordem de

classificagdo do Concurso Publico de 2018.

Diante do exposto, solicitamos a esta Egrégia Camara que aprecie e aprove o

presente Projeto.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Renovando os votos de estima e consideragao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Arroio dos Ratos - RS, 30 de maio de 2022.

Prefeito Municipal

Largo do Mineiro, 135 — Fone/Fax: (51) 3656-1399 - CNPJ 88.363.072/0001-44
procuradoria@arroiodosratos.rs.gov.br



Previsdo de Impacto Financeiro Orgamentaric - Enfermeiro

Previsdo de gasto mensal

Cargo Quantidade | Vencimentos 1/3Férias 13° salario | Encargos Total
Vencimentos 4 4.754,41 132,07 396,20 1.584,80 6.867,48
Total 4 4.754,41 132,07 396,20 1.584,80 6.867,48
Previsdo total da folha mensal

Vencimentos Férias 13° salario | Encargos Total
Base folha (Maio 2022) 19.017,64 528,27 1.584,80 6.339,21 | 27.469,92
Total 19.017,64 528,27 1.584,80 6.339,21 27.469,92
Previsdo de gastos para exercicio de 2022, incluido a insalubridade, base da folha Abril/2022.
Descrigao Folha
Folha atual Abril/2022 1.954.510,20
Novos Valores dos Cargos 27.469,92
Novo Total folha Maio 2022, 1.981.980,12
Estimativa da RCL, Média 12 meses 61.244.946,75
Gasto com pessoal 2021/2022. Média 12 meses 30.838.401,75
Gasto com pessoal 2021/2022. Média 12 meses 50,35%]|
Observagoes:
Os calculos tiveram como base o més Abril/2022 (indice 50,31%);
Para efeitos deste calculo foi considerado a folha de pagamento no periodo de Maio de 2022;
Para estimativa da RCL foi utilizado o acumulado até Abril de 2022. (Maio de 2021 a Abril de 2022);
Informamos que sera alcangado limite para emisséo de alerta - LRF, Inciso Il do paragrafo 1° do
art. 59 com os valores inseridos nos gastos de pessoal no més de Maio/2022. )
Emi

Arroio dos Ratos - RS. 20 de Maio de 2022.

Mat N73802

Antunes
Contadora CRC/IRS 099463/0-%



Previs&do de Impacto Financeiro Orgamentario - Fisioterapeuta

Previsdo de gasto mensal

Cargo Quantidade | Vencimentos 1/3Férias 13° salério | Encargos Total
Vencimentos 1 4.525,84 125,72 377,15 1.508,61 6.537,32
Total 1 4.525,84 125,72 377,15 1.508,61 6.537,32
Previsdo total da folha mensal
Vencimentos Férias 13° salario | Encargos Total
Base folha (Maio 2022) 4.525,84 125,72 377,15 1.508,61 6.537,32
Total 4.525,84 125,72 377,15 1.508,61 6.537,32
Previsao de gastos para exercicio de 2022, base da folha Abril/2022.
Descricao Folha
Folha atual Abril/2022 1.954.510,20
Novos Valores dos Cargos 6.537,32
Novo Total folha Maio 2022. 1.961.047,52
Estimativa da RCL, Média 12 meses 61.244.946,75
Gasto com pessoal 2021/2022. Média 12 meses 30.817.469,15
Gasto com pessoal 2021/2022. Média 12 meses 50,32%
Observagodes:
Os calculos tiveram como base o més Abril/2022 (indice 50,31%);
Para efeitos deste calculo foi considerado a folha de pagamento no periodo de Maio de 2022;
Para estimativa da RCL foi utilizado o acumulado até Abril de 2022. (Maio de 2021 a Abril de 2022);
Informamos que sera alcangado limite para emissao de alerta - LRF, Inciso Il do paragrafo 1° do
art. 59 com os valores inseridos nos gastos de pessoal no més de Maio/2022.
Arroio dos Ratos - RS. 20 de Maio de 2022.
71\
\/
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Previsdo de Impacto Financeiro Orcamentario - Técnico em Enfermagem

Previsao de gasto mensal

Cargo Quantidade | Vencimentos 1/3Férias 13° salario | Encargos Total
Vencimentos 10 2.761,54 76,71 230,13 920,51 3.988,89
Total 10 2.761,54 76,71 230,13 920,51 3.988,89
Previsédo total da folha mensal
Vencimentos Férias 13° salario | Encargos Total
Base folha (Maio 2022) 27.615,40 767,09 2.301,28 9.205,13| 39.888,91
Total 27.615,40 767,09 2.301,28 9.205,13 | 39.888,91

Previsdo de gastos para exercicio de 2022, incluido a insalubridade, base da folha Abril/2022.

Descricio Folha
Folha atual Abril/2022 1.954.510,20
Novos Valores dos Cargos 39.888,91
Novo Total folha Maio 2022, 1.994.399,11
Estimativa da RCL, Média 12 meses 61.244.946,75

Gasto com pessoal 2021/2022. Média 12 meses

30.850.820,74

Gasto com pessoal 2021/2022. Média 12 meses

50,37%

Observagoes:

Os calculos tiveram como base 0 més Abril/2022 (indice 50,31%);
Para efeitos deste calculo foi considerado a folha de pagamento no periodo de Maio de 2022;

Para estimativa da RCL foi utilizado o acumulado até Abril de 2022. (Maio de 2021 a Abril de 2022);
Informamos que seré alcangado limite para emiss&o de alerta - LRF, Inciso |l do paragrafo 1° do
art. 59 com os valores inseridos nos gastos de pessoal no més de maio/2022.

Arroio dos Ratos - RS. 20 de Maio de 2022.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

SECRETARIA DE SAUDE

DATA: 17/05/2022

SOLICITACAO N° 193/22 ( JCOMPRAS (X )SERVIGO ( JOBRAS ( )JPAGAMENTO

ltem | Quant. Descrigdo detalhada e caracteristica especificam da solicitacdo Dest

Solicito que seja acrescentado no Plano de Cargos e Salarios as
respectivas vagas e cargos abaixo relacionados:

10 Técnicos de enfermagem

4 Enfermeiros

1 Fisioterapeuta

Fonte de Recurso: 40 - Municipal
Previsao: Més

Fiscalizador: Adriana Poncio Matricula:

([ A
Secrgtario de Saude
uliano Medeiros

Compras: Recebido Em / /

Matricula e Nome

Data: / / Valor para bloquear Mat. e Nom

e Coordenador (a)

Contabilidade Dotagéo: Complemento:

Orgdo:___Unidade: Fonte de Recurso: Centro de Custo:

Data: - / Matricula e Nome do Responsavel pelas informagdes contabeis

Disponibilidade de Recursos ( )Sim ( )Nao

Batar. /1 . - _/”\ Matricula e Nome do Responsavel pelas informagdes financeiras
el P N

=

#

g FL A W

Autorizagao-do Prefeitg (carimbo e assinatura)
José”{ar!os Garcia de f‘}medo
prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO
DOS RATOS/RS

Rua Largo do Mineiro, n° 135 Centro — Fone/Fax:
(51)3656-1303 CEP: 96740-000 — Arroio dos Ratos - RS

PARECER JURIDICO
PROTOCOLO N° 50377
PROJETO DE LEI N° 47/2022

O Executivo Municipal apresentou o Projeto de Lei n® 047/2022 a Camara
Municipal, o qual “AUMENTA O QUANTITATIVO DO CARGO DE ENFERMEIRO,
TECNICO EM ENFERMAGEM E FISIOTERAPEUTA E ALTERA A TABELA DO
ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N° 3.427/2011". A proposta foi encaminhada a
Procuradoria para andlise, a fim de que seja efetivado o controle da constitucionalidade,

da competéncia da Camara Municipal e do carater pessoal da proposicéo.
1- MERITO
1.1 Da competéncia e da iniciativa
Quanto a competéncia, ndo ha ébice a proposta. Conforme dispde o artigo
30, I, da Constituicéo Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos

de interesse local.” O artigo 6°, VI, da Lei Organica do Municipio de Arroio dos Ratos

refere que

Art. 6° Compete ao Municipio, no exercicio de sua autonomia:

VI - organizar os quadros e estabelecer o regime juridico de seus servidores;

Portanto, no tocante a iniciativa para a deflagragdo do processo legislativo,

uma vez que o projeto de lei 047/2022 apresentado propGe alterages na estrutura

administrativa do Executivo, tem-se por adequada a iniciativa do Prefeito.
1.2 Do contetido do projeto de lei

A respeito do teor do Projeto de Lei n® 047/2022, tem-se que o seu objeto é

o aumento do quantitativo do cargo de enfermeiro, técnico em enfermagem e

1



CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO
DOS RATOS/RS

Rua Largo do Mineiro, n° 135 Centro — Fone/Fax:
(51)3656-1303 CEP: 96740-000 — Arroio dos Ratos - RS

PARECER JURIDICO
PROTOCOLQO N° 50377
PROJETO DE LEI N° 47/2022

fisioterapeuta e altera a tabela do artigo 4° da Lei Municipal n® 3.427/2011. O impacto

financeiro esta anexo ao Projeto.

A justificativa ao projeto se consubstancia na necessidade de fortalecimento
do atendimento das demandas da Secretaria de Saude nos atendimentos perante os
ESF e programas de saude. O provimento dos cargos se dera em ordem de
classificacdo do Concurso Publico de 2018 (edital 002/2018).

Veja-se que o concurso publico restou homologado em 01 de marco de 2019
(edital 005/2019)", conforme consta no portal da Banca Objetiva. O concurso foi

prorrogado por mais dois anos, conforme edital 003/2021, que segue em anexo.

Portanto, legalmente, ndo ha ébice ao aumento quantitativo dos cargos e

provimento por meio do concurso publico ainda em vigéncia.
2. CONCLUSAO:

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer juridico, que
ndo vincula, por si s6, a manifestagdo das Comissdes Permanentes e a convicgdo dos
membros desta Camara, e assegurada a soberania do Plenario, a Procuradoria opina

pela legalidade e pela regular tramitagdo do Projeto de Lei n° 047/2022. E o parecer.

Arroio dos Ratos,31 de maio de 2022.

Vitéria Lembs da Silva

Assessora Juridica

1 Disponivel em https://concursos.objetivas.com.br/informacoes/1780/, acesso em 31 de maio de 20222




i/ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
y Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos-RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PRORROGAGAO PRAZO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 004/2021

| PRORROGA PELO PRAZO DE (2) DOIS ANOS - ATE
l 01/03/2023 O CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 PARA |

PROVIMENTQ DE CARGOS DO QUADRO GERAL DEIi
l SERVIDORES DO MUNICIPIO. |

JOSE CARLOS GARCIA DE AZEREDO, Prefeito
Municipal de Arroio dos Ratos, através da Secretaria Municipal de
Administragéo, no uso de suas atribuigées legais, nos termos do artigo 11
da Lei n° 2.138/2002 - Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Municipais,TORNA PUBLICO o presente Edital que PRORROGA pelo
prazo de (2) dois anos o Concurso Piblico n° 002/2018, para provimento
de cargos do quadro geral de servidores do Municipio.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de fevereiro de 2021.

)

José'mm{:osi'
BE

EREDO,

PR O MUNICIPAL.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

7l - g 7
A ada bia Do

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO.

Largo do Mineiro, 195 — Fones: (51)3656 - 1341 e 1342 - Fax: (51)
3656 — 1471 CGCMF 88.363.072/0001-44



PADRAQ | DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL | N° DE | CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE |
i e I fARGOS | SEMANAL | | __}
e 01| zelador | 07| 40| Fundamental incompleto
R R e g e L st e e i [Brmos [zorrsonrcinn s el ot e s
01|vigilante | 12| 40| Fundamental incompleto
e e e e i s ek e s e i els i s et
02 |Auxiliar de servicos gerais | 701 40| Fundamental incompleto
———————— e e e s Lo me e e s s
{~—_ 02 |Agente administrativo auxiliar | ] 18] 40| Fundamental completo |
T_—— 02 |0perario especializado | 90| 40| Fundamental incompleto
I -------- e e e e e s E el R el e s e e
Eﬂ‘_ 02|pintor | 02] 40| Fundamental incompleto
[re e b b el e e et lzsesesan o coonnamans Bt et ke it s ol
}——_ 02| Telefonista | | 01| 30| Fundamental completo |
}~ 03|Agente comunitdrio de sadde | ‘ 25| 40|Fundamental completo |
]d_‘ 03|ﬁgente de combate a endemias | | 04| 40| Fundamental completo |
I___ 03|Atendente de educacdo infantil | 351 40| Fundamental completo |
(10 cargos criados pela Lei n: 4021/2019)
10 l carges ceriados nela ol Led | A2 3693!20i5§
é@l I cargo criado ;e!a b Lej l n2 36.?/2914%
| | I 14| I S |
[z5=a e e e b e e B e e e e oot cas e b oo s s R
o 04|Eletricista | 06| 40| Fundamental incompleto
-------- s e e s ns s R
P 04|Pedreiro | 12| 40| Fundamental incompleto
-------- e s b ey e e win e e SRS T T e sy R s
o 04| carpinteiro | 04 | 40| Fundamental incompleto
———————— e et Tl bttt b e i o R o Sl T e e
%-__ 04 |Motorista | | 40] 40| Fundamental completo |
I___ 04 |Motorista I i 01| 30| Fundamental Completo |
}_dw 04 |Mecdnico | | 05| 40| Fundamental completo |
;"__ 05|operador de maquina l 20| 40|Fundamental incompleto
i -------- e e el U e et S o A e g el sl iei e s e
} 05[Atendente de saide L 40| Fundamental completo |
E___i 05 Educader—Seciat ! 084 40} Fundamental—complete |
05| Educador Social | 08| 40|Ensino Médio completo e o ed

|de concurso podera solicitar
r
|so de qualificacdo para trab

jem oficinas. |



(Redacao dada pela | L?i | n® 3992/2018)
?_—_I g5l rnstrutor—de oficinas | 104 40Fundamental-complete |
Fii 0l|Instrutor de Oficinas | 10| 20|Ensino Médio completo e cert
l::—! | | | |cacdo reconhecida na drea
E(Reda(;ao dada pela l I i u]n‘ mtran%ao' _3;32/2018)1
| 06|agente administrativo 39 40|Nfvel Médio - Téc. Contabili
dade] (N°s de Cargos @ escolaridade alterados pela Lei no 4065/2020)
foosnroms H ————————————————————————————————————————————— ot mae i e IHAI ———————————————————————————— |
é_;d 06 |Agente de controle interno | 01| 40|nivel médio - Tec. Contabild
é_?l,___| _____________________________________________ fai oo b g SOREE S b s
I_-_ 06| Agente fiscal L o 40| Nivel médio |
E_" OGl?gente de fiscalizacio ambiental e sanitaria Iz 041 401Ni¥e1 médio |
| 06lagente fiscal tributario 1 04 40INivel médio habilitacio t
T | | | | contabilidade |
B e s LB L e B s e e
| 06|Auxiliar de Enfermagem Q}M&u_@.dU$§§n6&~5dU““¢ 201 40|Nivel médio com registro Cor
e e e LS T L — feen ooy e e e
| o06lpesenhista | 02| 40|Nivel médio com habilita
?ao' | I | | técnico |
s = e e bt s i e e s
| 06|Tesoureiro | 02 40|Nivel médio - téc.contabilida
de | (01 cargo criado pela Lel n® 4065/2020)
L L i s .-
1__— 07 |Técnico em Agropecuaria | 02] 40|Nfvel médio-habilitacdo lega
[eoemaas e R L el e e R BRERE [=msm e | e I-—-—-—---*A---—-————----ﬁ“|
i;;_ 07|Técnico em contabilidade 1 04| 40|Nfvel médio- téc. contabilid
1:::;‘"“”| """""""""""""""""""""""""""""" bees et i etn e it oo b iy i
| —— 07 |Féenicoom Informatica ! 02 40 NFvelpadio-tée—Informatica
} ———————— L Eeee e s l=-rsma ferememr ey e e ettt L eyl
Ihu_l 07 |Técnico em Informatica | 03] 40|Nivel médio completo, com fo
rma- | (Redacgao -, dada pela Led n° 4221/2022)
i | ! E |cdo em Técnico em Informatica
j:::}""‘? ____________________________________________ i ________ I _______________ ! ____________________________
| 07 | Topégrafo | 02| 40|Nivel médio habilitagdo legal
} ———————— o e b kot SR Ferrmanss [srmmmnsen o ns et e
%—_-l 08 |Administrador | 01} 30|Superior-registro profissionT
=t et e e r e sl e looemeen e e s e s e e e ey
I___i 08| Advogado ] 02} 20| Superior - registro profissio
. . -
E--_l 08|Arquiteto | 01 20|Superior - registro profissio
Tﬁll ————— e ) e ep e s [ e [Fomammrd ot s e
P 08|Assistente Social | 06| 30| Superior - registro profissio



{ 08|Bibliotecario | 01}
|__—E—___| --------------------------------------------- fr—rmmns e
% 08|Bidlogo | 01|
. o | -mmmmme |-
% 08| contador ] 04|
I_—_E—___l --------------------------------------------- e |==
| 08| Engenheiro | 021
nall
1---1—-"-! --------------------------------------------- et ==
08| Engenheiro Agrdénomo | 02|
onal|
I--ﬂg—---l --------------------------------------------- fromtoonn [==
| 08|Engenheiro ambiental | 01}
onal|
i—-—I—-nﬁI --------------------------------------------- oo fr=
| 08 |Enfermeiro | 07]
nall (Redacdo dada pela
| | | 05|
l___I-___l --------------------------------------------- frozm—me fi=—
| 08| Farmacéutico | 02]
nall
I——wT-———I ————————————————————————————————————————————— fomermrs |-—-
| 08|Fisioterapeuta | 02|
nall :
l—-ﬁI————I ————————————————————————————————————————————— [-=mmm - |=—
| 08| Fonoaudidlogo | 021
nal|
§v~*I----I --------------------------------------------- fooa—ee |2
| 08 |médico | 10]
nal]
I---I—---I --------------------------------------------- e lednig |--
08 |Médico veterinario | 02|
onall
i———I—--—I ————————————————————————————————————————————— Jm ot e
| 08|Nutricionista I 04]
nal |
[====mme etk il |==mmm—m= f==
| 08| odontdlogo | 08|
Ta]l (Car?a Horaria alterada pela Lei ‘n°
|2momenee e |-=eomnmv |-
| 08|Psicologo | 04|
al
s s ---m-m-- |-~
| 09|médico Clinico Geral | 04]
?na (Denominacao alterada pe1a|
e | ~=mmm e e e f—sn—ta [--
| 02 |Cozinheiro | 02]
| (Cargo criado pela |
! _______________________________________________________________
| 03| cuidador Social | 09|
i (Nomenclatura alterada pela Lei no 3647/2014, por
| Moni-ter | |
(Cargo criado pela i L?1
I 08|Agente Fiscal Tributario Nivel Superior | 02|

30|superior - registro profissi

30|superior - registro profissi

40|Superior - registro profissio
Lei n° 4211/2022%

30|superior - registro profissio

30|superior - registro profissio

30|Superior - registro profissio

_____________ ]___n_____,______-___________

20|superior - registro profissio

30|Superior - registro profissi

_____________ i___,q___________-“__________

40|superior - Registro profissio

30| Superior - reg1stro profissio
3987/58%8 e 3995/2018%

4015uperi?r— registro profission

40]Super1or - registro profissi
Lei n® 3995/2018)

40|Ensino Fundamental Incompleto
Lei n 3647/2014)
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